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ОЦЕНКА ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА ПРЕДПРИЯТИЙ: 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И БУХГАЛТЕРСКАЯ ИНТЕРПРЕТАЦИЯ 
 

Аннотация 

Предмет. Возрастающая роль инноваций предъявляет новые требования к 

проблеме выбора эффективных механизмов использования и оценки 

инновационного потенциала, а также для управления инновациями в 

компании. Поэтому все больше и больше отечественных и зарубежных 

ученых акцентируют свое внимание на роли инновационного потенциала  в 

развитии предприятия. 

Цель. Целью исследования является анализ отечественных и зарубежных 

подходов к определению понятия «инновационный потенциал 

предприятия», а также формирование авторской трактовки с учетом 

экономических и бухгалтерских аспектов. 

Методология. В данной работе использовались такие методы, как анализ 

(теоретический обзор научной литературы по проблеме исследования); 

синтез, благодаря которому удалось соединить отдельные части объекта в 

единое целое (схема реализации системы оценки безопасности 

инновационного потенциала предприятия); сравнительный анализ, который 

позволил сопоставить определения понятия «инновационный потенциал» с 

целью установления сходства или различия между ними.  

Результаты. Представлены трактовки понятия «инновационный 

потенциал» в отечественной и зарубежной литературе. Выявлено, что 

инновационный потенциал характеризует готовность предприятия 

выполнять задачи, обеспечивающие достижение инновационных целей, то 

есть показывает меру готовности к инновационному проекту или 

программе инноваций.  Сформированы подходы к определению понятия 

«инновационный потенциал предприятия».  Представлена система оценки 

инновационного потенциала, которая дает возможность одновременно 

выявить факторы и резервы его повышения. С токи зрения бухгалтерского 

подхода определены факторы, влияющие на инновационный потенциал.  

Вывод. Учитывая исследования отечественных и зарубежных ученых, 

представлена авторская трактовка понятия «инновационный потенциал 

предприятия» с точки зрения экономического (совокупность ресурсов 
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взаимосвязанных и взаимодействующих между собой и внешней средой в 

определенных организационно-управленческих условиях, которые 

используется или могут быть использованы в процессе создание инноваций 

на предприятия) и бухгалтерского (совокупностью активов и источников 

их формирования, а также возможность в процессе ведения 

производственно-финансовой деятельности достигать положительных  

финансовых результатов)  подходов.  

Ключевые слова: предприятие, инновации, инновационный потенциал, 

ресурсы, бухгалтерский учет, финансовая отчетность, нематериальные 

активы. 
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EVALUATION OF INNOVATIVE POTENTIAL OF ENTERPRISES: 

ECONOMIC AND ACCOUNTING INTERPRETATION 
 

Abstract 
Subject/Topic The growing role of innovation introduces new requirements on 

the issue of choosing effective mechanisms for using and evaluation of 

innovative potential, as well as for managing innovations in a company. 

Therefore, more and more domestic and foreign scientists are focusing on the 

role of innovative potential in the development of an enterprise. 

Goals/Objectives The goal of the study is to analyze domestic and foreign 

approaches to the definition of the concept of “innovative potential of an 

enterprise”, as well as to formulate the author’s interpretation, taking into 

account economic and accounting aspects. 

Methodology In this work were used such methods as analysis (a theoretical 

review of the scientific literature on the research problem); synthesis, due to 

which it was possible to bring together the individual parts of the object    (the 

scheme for implementing a safety assessment system for the innovative potential 

of enterprises); comparative analysis, which has allowed to compare the 

definitions of the concept of “innovative potential” in order to detect similarities 

or differences between them. 

Results Interpretations of the concept of “innovative potential” in domestic and 

foreign literature are presented. It was revealed that the innovative potential 

characterizes the enterprise’s readiness to fulfill the tasks that ensure the 

achievement of innovative goals, that is, it shows a measure of readiness for an 

innovative project or innovation program. The approaches to the definition of the 

concept of "innovative potential of an enterprise" are developed. A system for 

assessing innovative potential, which makes it possible to simultaneously 

identify factors and reserves for its increase, is presented. From the perspectives 

of the accounting approach, factors that affect innovative potential are identified. 
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Conclusions and Relevance Taking into account the works of domestic and 

foreign scientists, the author’s interpretation of the concept of “innovative 

potential of an enterprise” is given from the economic point of view (a set of 

resources interconnected and interacting with each other and the external 

environment in certain organizational and managerial conditions that are used or 

can be used in the process of creating innovations for enterprises) and accounting 

point of view (a combination of assets and sources of their formation, as well as 

the possibility in the process of conducting production and financial  activities to 

achieve positive financial results). 

Keywords: enterprise, innovations, innovative potential, resources, accounting, 

financial reporting, intangible assets. 
 

Введение 

Устойчивое развитие производства и поддержание его долгосрочной 

конкурентоспособности зависят от инноваций. Инновации в экономике 

выступают фактором повышения эффективности деятельности, поскольку 

играют ключевую роль в увеличении объемов производства и продаж.  

Инновации стали неотъемлемой частью современных предприятий. В связи 

с этим важность инновационной политики российских компаний растет.  

Одной из форм участия государства в инновационных процессах 

является государственная инновационная политика. В ее состав входят 

сформированные  цели развития национальной инновационной системы, 

пути и средства их достижения при взаимодействии органов власти на 

государственном, региональном и местном уровнях. Учитывая 

стратегические планы, цель инновационной политики предприятия 

заключается в развитии и эффективном использовании научного, 

промышленного и финансового потенциала для повышения уровня жизни 

населения [28, с. 101]. 

Инновационная деятельность предприятия является источником 

развития только в случае  внедрения активной, а иногда и «агрессивной» 

стратегии продвижения, а также создания благоприятных условий для 

внедрения на рынок новых продуктов, технологий и инновационных услуг. 

Предприятие с высоким инновационным потенциалом имеет возможность 

оказаться в передовом информационном пространстве. Такие компании 

обладают патентами, научными разработками, изобретениями, новыми 

идеями, новыми технологиями и т. д.  

Основное отличие инновационного предприятия, это, прежде всего, его 

цели – развивать корпоративный и инновационный потенциал персонала, 

обеспечивать долгосрочную жизнеспособность, удовлетворять 

потенциальные потребности покупателей и развивать свой рынок. 

Управление инновационным потенциалом является неотъемлемой 

частью управления инновациями и решает вопросы планирования и 

внедрения инновационных стратегий с целью устойчивого развития 

предприятия. Инновационные стратегии развития основаны на оценке 

потенциальных возможностей компании и инновационного потенциала, 
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анализе внешний среды предприятия для их возможного внедрения в 

процесс принятия стратегических решений. 

В российской экономике наблюдается диспропорция между наличием 

инновационных функций и их выполнением. Немногие предприятия в 

России имеют потенциал для инноваций, но еще меньше могут эффективно 

его использовать. 

Методы и материалы 

Организация и ее дочерние предприятия, а также развитие всей 

производственной и экономической системы осуществляется через 

развитие инновационного потенциала. Выбор и внедрение инновационных 

стратегий зависит от состояния инновационного потенциала, поэтому 

оценка его надежности имеет большое значение. 

Изучить современное состояние исследований, отображающих 

сущность инновационного потенциала предприятия, удалось, используя 

методологию систематического обзора литературы (SLR). Как и в случае 

эмпирических исследований, существенным вопросом был выбор набора 

публикаций, которые стали предметом анализа. Для этого был проведен 

поэтапный процесс SRL с учетом всех методологических критериев оценки 

публикаций, таких как цель исследования, контекст, качество, даты, 

адекватность и обобщение. Определение понятия «инновационный 

потенциал предприятия» было выбрано в качестве цели исследования. Для 

выявления этих дефиниций использовался набор ключевых слов, 

описывающих инновационный потенциал. 

Результаты и обсуждения 

В современных экономических условиях перед отечественными 

предприятиями достаточно остро стоит вопрос, во-первых, поиска новых 

идей и действенных методов управления; во-вторых, привлечения 

инвестиций и / или диверсификация финансовых рисков. Овладев данными 

вопросами, предприятие сможет сохранить бизнес, сформировать 

устойчивую позицию и достичь конкурентоспособности. Однако в реалиях 

предприятию важно перейти на более высокий уровень развития – 

инновационный. По вопросам обеспечения защиты на начальном этапе 

зарождения нововведений и непосредственно в процессе реализации 

инноваций важным остается детализация особенностей составляющих 

инновационный потенциал предприятия. 

В отечественной экономической литературе многими исследователями 

используется термины «инновационный потенциал» и «научно-

технический потенциал» без существенных различий в толковании. 

Несмотря на большой интерес к всестороннему изучению рассматриваемой 

дефиниции, до сих пор в научной литературе отсутствует единый 

общепризнанный подход к ее определению. Так, коллектив авторов (Б.А. 

Райзберг, Л.Ш. Лозовский, Е.Б. Стародубцева) считают, что 

инновационный потенциал находится в одной плоскости с научно-
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техническим потенциалом, таким образом, предлагается инновационный 

потенциал отождествлять с научно-техническим или интеллектуально-

творческим потенциалом [7]. Однако, с нашей точки зрения, в данном 

подходе существуют разногласия. В данном случае инновационная 

деятельность рассматривается только в сочетании перечисленных 

потенциалов. В свою очередь, структура инновационного потенциала 

состоит не только из материальных, кадровых и финансовых ресурсов, 

которые сосредоточены в сфере науки и научно-технических разработок, а 

также из институциональной и инфраструктурной сферы. С их помощью и 

происходит коммерциализация этих разработок.  

Кроме того, Е.А. Павлова и Л.А. Смирнова предлагают рассматривать 

инновационный потенциал как совокупность кадровых, производственно-

технологических, научно-исследовательских, финансовых, материально-

технических, рыночных, политико-правовых, информационных, 

организационно-управленческих, инвестиционных, маркетинговых  

ресурсов (потенциалов), которые нужны для инновационной деятельности.  

Перечисленные ресурсы непосредственно участвует в инновационном 

процессе с целью удовлетворения потребностей экономики и общества в 

новых или усовершенствованных видах продукции, услуг, а также 

повышения конкурентоспособности предприятия [5]. 

Согласно исследованиям И.О. Власовой, инновационный потенциал 

состоит из компонентов, имеющих различное функциональное назначение: 

материально-технические, информационные, финансовые, трудовые и 

другие виды ресурсов, которые необходимы для обеспечения 

инновационного развития предприятия  [2, с. 137]. 

Посредством анализа дефиниции «инновационный потенциал» нам 

удалось сформировать основные  подходы к его трактовке: ресурсный, 

результативный, комбинированный (рисунок 1).  

Кроме этого, некоторые ученые ставят под сомнение полноту 

ресурсного подхода при определении понятия инновационного потенциала. 

Так, В.Д. Волосатов и Ю.В. Бабанова в своей работе показывают, что 

ресурсы как объективная компонента инновационного потенциала могут 

быть эффективными только при сочетании с трудом, способностью, 

опытом, мотивацией, квалификацией, технологии и энергией [3, c. 136]. 
 

 

 

Инновационный потенциал предприятия 
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Рисунок 1 – Подходы к определению понятия «инновационный 

потенциал предприятия»  

Источник: составлено автором 
 

С нашей точки зрения, наиболее оптимальным представляется 

комбинированный подход. Данный подход характеризует не только 

состояние, но и эффективность реализации ресурсов, которые имеются в 

наличии. Учитывая рассмотренные подходы и определения, изложенные 

отечественными учеными, нами сформирована авторская трактовка. 

Инновационный потенциал предприятия – это совокупность ресурсов и 

результатов инновационной деятельности, связь между которыми 

устанавливается в процессе решения проблем повышения уровня 

конкурентоспособности предприятия с целью обеспечения его 

дальнейшего устойчивого экономического роста. 

В поисках определения термина «инновационный потенциал» в 

зарубежной литературе мы заметили, что многие авторы используют его, 

но не конкретизируют его сущностную характеристику. Простой метод 

поиска ключевых слов в базе работ, описывающих это явление, позволил 

сделать вывод, что термин трактуется очень интуитивно, и большинство 

авторов использует его совершенно свободно, не пытаясь однозначно 

определить. Среди анализированных работ он появляется в определенном 

контексте и всегда присваивается субъекту, например, предприятию или 

экономике. 

В дополнение к различным теоретическим исследованиям, зарубежные 

ученые Т. Савино, М.А. Петруззелли и В. Альбино, под инновационным 

потенциалом понимают совокупность таких компонентов, как лидерство, 

управление персоналом, политика, стратегия, ресурсы, партнерство, 

Ресурсный. Потенциал определяется имеющимися в 
распоряжении участников инновационной деятельности 
ресурсами (кадровыми, финансовыми, материально-
техническими, информационными и т. д.) (М.А. 
Бендиков, Е.Ю. Хрусталев) [1]; 

Результативный. При рассмотрении потенциала 
учитываются результаты инновационной деятельности в 
виде новых знаний и применения этих знаний на 
практике (А.Н. Плотников) [6]; 

Комбинированный. Основан на оценке совокупности как 
научно-технических ресурсов, так и результатов их 
практического использования (Р.Р. Вьюнова, Н.А. 
Ганичев, С.В. Теребова, И.Э. Фролов) [4; 9; 10]. 
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процессы, которые определяют, что предприятие может делать, а что – нет 

[27, с. 59]. 

Другой группой выступают работы ученых, которые инновационный 

потенциал определяют как совокупность количества сотрудников, уровня 

их знаний и навыков, мобильности, структуры занятости (М.Дж. Донат) 

[19, c. 938] или компетенций (Е.А. Бреусова, Т.Н. Гараван, Н.Е. Демидова, 

Р. Карбери,  Е.П. Савчишкина, Е.Ю. Черкесова, М. Шихан) [16; 29].  

Исследователи Б.Ю. Обейдат, М.М. Аль-Суради, Р.Э. Масадех, А. Тархини 

рассматривают инновационный потенциал как  контролируемый набор 

активов предприятия или его навыков и компетенций в области создания, а 

также использования информации, знаний [25].  По мнению Э.Г. 

Караяннис, Э. Григороудис, С. Синдакис, С. Вальтер, результатом 

реализации инновационного потенциала является повышение 

эффективности и результативности предприятия, что отражается на его 

экономических результатах [15]. 

С нашей точки зрения, разнообразие подходов к определению 

инновационного потенциала предприятия можно обобщить разными 

способами. Одним из них является обобщение и отнесение инновационного 

потенциала предприятия к бизнес-модели, которая сложным образом 

описывает не только ресурсы, но и учитывает другие важные элементы, 

такие как ценности для клиента, маркетинговые действия, партнеров или 

финансовые аспекты.  

Фирмы должны разрабатывать, изменять и обмениваться техническими 

знаниями, связанными с цифровизацией, адаптацией и созданием 

инновационных бизнес-моделей [14]. Бизнес-модель должна 

рассматриваться как платформа, на которой есть элементы, подвергаемые 

процессам синхронизации и координации действий [20, с. 350]. 

Другой способ имеет когнитивный аспект, при котором дается 

определение инновационного потенциала экономики или региона, где 

авторы, также как и при обозначении инновационного потенциала 

предприятия, указывают на наличие экономических элементов – 

комбинацию ряда факторов, выявленных в экономике,  однако 

интерпретируют значимость этих  факторов  в определенном контексте, 

например, развитие  или создание инноваций [12, с. 310]. Предприятиям  

важно совершать оценку инновационного потенциала используя  

модельный подход. 

Модельный подход к оценке инновационного потенциала предполагает 

установление правил и принципов работы, которые в различных 

концепциях бизнес-моделей должны сделать предприятие 

конкурентоспособным. Для примера, одной из самых популярных бизнес-

моделей на микроуровне является концепция Canvas. Модель фокусируется 

на потребительские ценности в дополнение к учету таких факторов, как 

коммерческое предложение, инфраструктура и финансы, а также 
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отношение к окружающей среде [18; 22]. Использование такой бизнес-

модели поможет произвести оценку инновационного потенциала 

предприятия. Определение инновационного потенциала предприятий также 

может быть более общим и указывать на ресурсы, которые предприятия 

должны иметь в своем распоряжении, чтобы успешно создавать и 

коммерциализировать инновации [17; 24] или определять навыки их 

использования, когда потенциал направлен на конкретный эффект, 

например, повышение конкурентоспособности [33]. Некоторые авторы, 

идентифицируя инновационный потенциал предприятия, указывают на 

факторы инновационного процесса, подчеркивая организационные 

аспекты, такие как, например, исследовательские центры, 

производственные или маркетинговые подразделения [31, с. 145]. 

С точки зрения  Э.П. Пенинга и Т.О. Салге, инновационный потенциал 

определяется как эффективность и результативность инновационной 

деятельности предприятий (микроуровень), которая создает возможности, 

направленные на решение текущих или будущих потребностей, связанных 

с созданием инноваций [26, с. 85]. 

Отметим, что Е. Филт среди ключевых факторов инновационного 

потенциала выделяет ресурсы, связанные с инновационностью, и их 

идентификация происходит посредством анализа и оценки заданных 

областей, которые  являются ключевыми для анализируемого 

предприятия. Современные знания о ключевых областях предприятия 

позволяют описывать их с разных точек зрения. С другой стороны, при 

определении инновационного потенциала необходимо не только 

рассматривать ресурсы, но и анализировать механизмы их использования. 

Такое направление представлено в концепции бизнес-модели, которая 

помимо ресурсов ориентирована на ценности [21]. 

С учетом зарубежных вышеизложенных подходов мы определяем 

инновационный потенциал предприятия как набор внутренних элементов, 

таких как ресурсы, способности и отношения, а также опыт, который 

используется или может быть использован в процессе создание инноваций 

на отечественных предприятиях. 

Важно, что оценка инновационного потенциала предприятия 

осуществляется следующим образом: для начала анализируется структура 

инновационного потенциала, далее выявляется степень использования 

внутренних инновационных возможностей предприятия и на третьем этапе 

производится оценка уровня инновационной активности предприятия. В 

качестве показателя оценки инновационного потенциала предприятия 

обычно предлагается использовать достаточно разноплановые 

характеристики, которые представляют собой кадровые, производственно-

технологические, научно-технические, финансово-экономические 

составляющие деятельности предприятия инновационного типа. Для 

повышения объективности такой оценки, основанной на количественном 
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учете разноплановых показателей, предлагаем использовать 

универсальный показатель – функцию желательности Харрингтона, в 

основе построения которой находится идея преобразования натуральных 

значений отдельных отзывов (реакций) на безразмерную шкалу 

желательности (преимущества) [23]. 

Для проведения аналитической оценки целесообразно использовать 

систему показателей, образующих динамический ряд таким образом, чтобы 

их текущие значения прямо или косвенно влияли на значение других 

показателей. Выбранная система оценивает не только конечный результат, 

но и идентифицирует комплекс мер по улучшению определяющих 

показателей. Все показатели имеют нормативное значение, где отраслевые 

коэффициенты могут варьироваться в максимально возможном 

допустимом диапазоне [11].  

Используя приведенную методику оценки инновационного потенциала 

предприятия можно произвести комплексную оценку инновационного 

потенциала, определить тенденции и динамику развития его уровня, 

определить пути повышения эффективности работы предприятия с учетом 

разнонаправленности показателей финансово-экономической, кадровой и 

научно-технической сфер, одновременно выявить факторы и резервы 

повышения инновационного потенциала предприятия, выделить основные 

направления совершенствования организационно-экономического 

механизма его деятельности.  

Оценка безопасности инновационного потенциала отечественного 

предприятия обусловливает соблюдение интересов хозяйствующего 

субъекта  и характеризует состояние защищенности производственного 

потенциала, способствует развитию посредством реализации нововведений 

технического и организационного характера. Система оценки безопасности 

инновационного потенциала должна быть построена на основе принципов 

системности, своевременности, непрерывности, плановости, законности, 

целеустремленности, экономической целесообразности, диверсификации и 

контроля (рисунок 2).  

Вместе с тем целесообразно среди большого количества факторов риска 

выделить основные и отметить соответствующие структурные элементы 

системы защиты инновационного потенциала отечественных предприятий. 

Таким образом, в современных реалиях каждому предприятию важно 

производить оценку безопасности инновационного потенциала, так как 

успешное развитие и экономическая безопасность рассматриваются в 

тесной взаимосвязи. Интеллектуальная собственность, интеллектуальный 

капитал, инвестиционный имидж, гарантии, управленческие способности, 

корпоративная социальная ответственность –  все это является важными 

элементами эффективного механизма сохранения и защиты 

инновационного потенциала предприятия. 
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Рисунок 2 – Схема реализации системы оценки безопасности 

инновационного потенциала предприятия 
Источник: авторская разработка 
 

Для нашего исследования важно произвести оценку  инновационного 

потенциал не только с экономической точки зрения, но и с бухгалтерской. 

Поскольку в формализованном виде деятельность предприятия отражается 

бухгалтерским учетом, наиболее полную и достоверную информацию об 

инновационном потенциале предприятия можно увидеть в бухгалтерской 

отчетности. В балансе отражены активы, принадлежащие предприятию, и 

источники их формирования (капитал и обязательства предприятия перед 

кредиторами), сравнение которых дает нам статическую оценку состояния 

последнего на конкретную дату.  

Также очевидна динамическая природа взаимодействия активов и 

капитала. В результате предприятие получает прибыль или убыток (отчет о 

финансовых результатах), что увеличивает (уменьшает) собственный 

капитал. Таким образом, инновационный потенциал предприятия и его 

составляющие могут быть обозначены не только в экономической, но и в 

бухгалтерской интерпретации: совокупность активов и источников 

формирования активов (ресурсный потенциал), их возможность в процессе 

ведения производственно-финансовой деятельности (действующий 

потенциал) достигать положительных финансовых результатов. 

С бухгалтерской точки зрения, инновационный потенциал предприятия 

представляет собой совокупность ресурсного и действующего 
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потенциалов. При этом ресурсный потенциал содержит активы, 

находящиеся в собственности предприятия (включая имущественные 

права) и источники формирования активов (собственный и заемный 

капитал), которые, в свою очередь, определяют стоимостную оценку 

инновационного потенциала, соответствующего стоимости имеющихся 

ресурсов предприятия, в результате чего образуется имущественный 

потенциал.  

Итак, имущественный потенциал в бухгалтерской интерпретации – это 

активы, стоимость которых определяет стоимость предприятия и 

тождественна объему пассивов. Обеспеченность имущественного 

потенциала собственным капиталом определяет финансовую устойчивость 

предприятия (финансовый потенциал). Имущественный и финансовый 

потенциалы составляют производственно-экономический потенциал, 

который определяет возможности развития предприятия. Однако 

потенциал постоянно меняется, так же как величина и структура активов и 

капитала. 

Имеющийся ресурсный потенциал выступает действующим 

потенциалом, результатом которого является определенная величина 

прибыли или убытка. Действующий потенциал – это способность ресурсов 

(активов) давать определенные финансовые результаты. Активы 

определяют также возможную оценку минимально возможного дохода, 

который на данный момент имеет предприятие и который может быть 

получен после расчета со всеми кредиторами.  

Стоимость  активов, которые в будущем не будут направлены на 

погашение его обязательств, Международными стандартами финансовой 

отчетности (МСФО) определяется как капитал предприятия (собственный 

капитал), наличие которого в первую очередь определяет финансовые 

возможности предприятия (финансовый потенциал). В свою очередь, 

потребность в капитале обеспечивается эффективным использованием 

ресурсов (активов) – финансовых (финансового потенциала как части 

производственно-экономического потенциала, а именно ресурсной части 

производственного) и нефинансовых [8]. 

Впрочем, следует иметь в виду, что дополнительный доход предприятие 

получает  за счет факторов, не учтенных в стоимости чистых активов, т.е. 

нематериальных (учитываются как нематериальные активы), которые 

могут быть рассмотрены как инновационные факторы формирования 

рыночной стоимости предприятия (рыночного потенциала).  Указанный 

доход является результатом развития информационных технологий, 

интеллектуальной собственности, нововведений в маркетинге, финансах, 

организации производства и др. Тогда, исходя из концепции ценностно-

ориентированного управления, разница между рыночной стоимостью 

предприятия и стоимостью материальных активов определяет 

инновационную стоимость предприятия, или инновационный потенциал 
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(VIP), стоимость которого можно определить по модели оценки реальных 

опционов (Блэка - Шоулза) и с помощью затратного подхода (метод 

сверхприбыли).  

Таким образом, цена опциона будет отражать справедливую оценку 

возможности предприятия эффективно использовать нематериальные 

активы для получения сверхприбыли. Для этого в модели оценки реальных 

опционов текущую цену базового актива приравнивают к фактически 

полученной чистой прибыли в периоде t (NOPATt), а цены исполнения 

опциона или запланированную стоимость актива – к запланированной 

чистой прибыли (NOPATtр) [30]. 

Если фактическая прибыль предприятия превышает запланированную, 

рассчитанную исходя из средней по отрасли рентабельности, то стоимость 

инновационного потенциала предприятия, которая отражена опционом, 

будет положительной. Когда фактическая прибыль меньше 

запланированной, это будет свидетельствовать о недостаточной 

эффективности использование такого потенциала, а если равна 

запланированной – значит, отсутствует использование потенциала [13, с. 

214]. 

Таким образом, учитывая бухгалтерский подход, с нашей точки зрения, 

потенциальные возможности предприятия зависят от факторов, влияющих: 

- на ресурсный потенциал (изменение рыночной цены активов, темп 

роста стоимости чистых активов и т.п.),  

- на действующий потенциал (темп роста доходов от реализации 

продукции, темп роста чистой прибыли, себестоимости продукции, 

изменение налоговых ставок и т.п.), а также от нематериальных факторов, 

совместный результат действия которых может быть рассмотрен как 

инновационный потенциал. 

Некоторые из этих факторов действуют на стоимость предприятия, а, 

следовательно, его потенциальные возможности.  

В табл.1 приведены формулы, с помощью которых можно определить 

такое влияние. 

На основании выше изложенного можно отметить следующее:  

- эффективная деятельность и развитие предприятия, безусловно, 

связана с его возможностями (потенциалом), при определении которых 

нужно оценивать не только имеющиеся ресурсы предприятия (ресурсный 

потенциал) и их способность давать определенный финансовый результат 

(действующий потенциал), но и возможности развития (прежде всего 

инновационного), учитывая нематериальные факторы, которые влияют на 

потенциал предприятия, а именно инновационный; 

- для оценки потенциала предприятия и его отдельных составляющих, в 

зависимости от цели исследования, могут применяться различные подходы 

и показатели.  
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Таблица 1 – Влияние факторов на инновационный потенциал 

предприятия 
 

Фактор Статическое определение Динамическое определение 

Увеличение 

рыночной 

стоимости активов 

АТи= АТф+(АТр-АТу)=СК+∆СК+О 

где: АТр – активы по текущим 

рыночным  ценам; 

АТо – активы по учетным ценам; 

СК – собственный капитал; 

∆СК – прирост собственного 

капитала;  О – обязательства. 

∆П= (АТр-АТо)-О-СК 

где: ∆П – прирост 

прибыли за счет 

увеличения рыночной 

стоимости активов 

Увеличение 

рыночной 

стоимости активов 

АТи= АТф+(АТу-АТр)=СК-∆СК+О 

-∆П= (Ао-Ар)-О-СК=У 

где: У – убыток за счет 

уменьшения рыночной 

стоимости активов 

Рыночная 

стоимость активов 

равняется их 

балансовой 

стоимости, но не 

все материальные 

активы 

отображены по 

рыночной цене  

АТи= (Ау+НАр) – СК+∆СК+О 

где: НАр – нематериальные активы, 

которые не отображены в балансе по 

рыночным ценам  

К=(Ау+НАр)-О 

Источник: составлено автором на основе [13; 30; 32] 
 

Однако при оценке возможностей развития целесообразно использовать 

стоимостную концепцию управления предприятием, в соответствии с 

которой количественной интерпретацией его возможностей (потенциала) 

является стоимость. При этом ресурсный потенциал будет определяться:  

показателем «стоимость чистых активов», действующий потенциалом, 

который является основой финансового потенциала, и показателем 

«экономическая добавленная стоимость», а инновационный потенциал – 

результатом действия нематериальных факторов, влияющими на 

ресурсный и действующий потенциал. 

Выводы 

Анализ дефиниции «инновационный потенциал» позволяет установить 

ряд особенностей, характеризующих деятельность предприятия в 

постоянно меняющейся экономической среде, к которым относятся 

следующие: чувствительность; умение учиться; способность генерировать 

необычные решения; проведение экспериментов; готовность к риску. На 

основе вышеперечисленных аспектов необходимо сформулировать такое 

отдельное качество предприятия, как инновационность.  

При эффективном управлении формированием и развитием 

инновационного потенциала предприятие способно достигнуть высокой 

конкурентоспособности инновационной продукции на внутреннем и 

внешнем рынках, обеспечить максимальную скорость обновления 

продуктов и технологий, достигнуть высокого технологического уровня 

производства. оптимально использовать все виды ресурсов (природно-
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материальные, информационно-энергетические и др.), снизить загрязнение 

окружающей среды и обеспечить экологическую безопасность при 

создании и внедрении инновационных продуктов. 

В свою очередь оценка инновационного потенциала предприятия 

позволяет прогнозировать тенденции развития, выявлять основные 

преимущества, разрабатывать рекомендации по формированию 

инновационного пути развития и механизмов его реализации, которые 

позволят укрепить позиции на рынке.  

Выбранная система оценки инновационного потенциала предлагает 

возможность одновременно выявить факторы и резервы его повышения. 

Учитывая исследования отечественных и зарубежных ученых, определено, 

что, с точки зрения экономического подхода,  инновационный потенциал 

предприятия – совокупность ресурсов взаимосвязанных и 

взаимодействующих между собой и внешней средой в определенных 

организационно-управленческих условиях,  которые используется или 

могут быть использованы в будущем в процессе создание инноваций на 

предприятиях. С точки зрения бухгалтерского подхода,  инновационный 

потенциал определяется как совокупность  активов и источников 

формирования активов (ресурсный потенциал), их возможность в процессе 

ведения производственно-финансовой деятельности (действующий 

потенциал) достигать положительных финансовых результатов. 
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